Company: Octagonal Development Qualifications:

Name: Alewyn Bernardus Jacobus . . .
Dippenaar . 1983 — Hons.B.Diac Social Work Unisa
i i i . 1988 — Human Resource Management (MBL1- Unisa)
Nationality: South African - Legal Environment (MBL1- Unisa)
- O isational Behavi MBL1 — Uni
Profession Socio- Economic Specialist rganisational Behaviour ( nisa)
Position Consultant
Date of Birth 19/09/1958
Specialisation -Project Planning

-Project management and
Project Administration
Experience: 23 years

Relevant Project Experience:

1. Geintegreerde Ontwikkelingsbeplanning vir 14 munisipaliteite in die Wes — Kaap Provinsie en tans aktiewe GOP
betrokkenheid by Swartland, Hessequa en George Munisipaliteite.

2. Prestasiebestuur  — vir die munisipaliteite van Swartland en George.

3. Prestasiekontrakte - vir 0.a. die direkteure van George en Swartland .

4. Publieke deelname en kommunikasie strategie  — George .

5. Strategiese beplanning vir die Rade en Direkteure van George en Swartland.

6. Inligtingsessies en opleiding rakende Wykskomitee

7. Beleidsformulering _ rakende verskeie sake o.a. behuising, omgewing, armoede, ens

8. Strategiese beplanning  vir verskeie provinsiale departemente o.a. plaaslike owerheid, maatskaplike dienste, behuising,
omgewing.

9. Plaaslike ekonomiese _strategie _ontwikkeling vir 0.a. Magareng, Frances Baard , Hessequa en Swartland
Munisipaliteite.

10. Samestelling van Jaarverslae _in ooreenstemming met riglyne van nasionale tesourie.

11. Koppeling van begrotings aan IDP___in ooreenstemming met MFMA.

12. Betrokkenheid by samestelling van Service Delivery and Budget Implementation Plans _o.a. Hessequa, Swartland,
George en Mosselbay Munisipaliteite.

13. Publieke deelname werkswinkels _ — fasiliteer ongeveer 80 publieke deelname werksessies per jaar.

14. Opleiding — Raadslede en wykskomitee lede rakende verskeidenheid van onderwerpe

Signature: Date:




